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Паспорт программы
	Полное название программы
	Программа летнего оздоровительного  лагеря с  дневным пребыванием детей «Парус» на базе МКОУ Забалуйская СШ 

 « Остров сокровищ»

	Цель программы
	· Создание условий для интересного, разнообразного по форме и содержанию детского отдыха, оздоровления и занятости детей, приобретения ими культурологического и социального опыта в условиях лагеря.  

	Основные  задачи программы
	· вовлечь в общественно значимую игровую и досуговую 

деятельность;

·   способствовать укреплению физического и психического здоровья детей;

· приобщать к осознанному выбору здорового образа жизни;

· прививать детям навыки самоорганизации;

·  воспитывать культуру поведения;

·  пополнить знания об окружающем мире,  формировать бережное отношение к окружающей среде;
·   Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления;
· Формирование положительного отношения родителей к работе пришкольного лагеря и привлечение их к участию в этой деятельности;
·  Воспитание чувства коллективизма, дружбы и взаимопомощи, патриотизма.

	Краткое содержание программы
	Основа программы  –  игровой проект «Остров сокровищ».  Детей, ждет таинственный остров,  полный приключений и 

неожиданных открытий.  Дети становятся хозяевами острова,  совершая различные путешествия по окружающей местности в 

поисках сокровищ. Во-первых, детей всегда увлекают путешествия. Во-вторых, программа «Остров сокровищ»  -  сюжетно-ролевая игра. Её ценность  определяется тем, насколько в ребёнке она развивает такие качества, как настойчивость,  смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах  коллектива, сообща добиваться победы. Сюжетно-ролевая игра - реальная жизнь в  предлагаемых обстоятельствах, и в этой жизни принимают участие и взрослые и дети. 

Программа по своей направленности является  комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные  направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного  лагеря. Дети погружаются в 

игровую легенду о том, что «Корабль Знаний», на котором  плыли ребята весь год, потерпел крушение у берегов таинственного острова, где им  предстоит выжить. Для этого 

потребуется проявить находчивость, смекалку, применить  полученные знания в нестандартных ситуациях, а самое главное не навредить природе  острова. В награду каждый получит часть клада, который ребята смогут найти, двигаясь по карте.

	Ожидаемый результат
	Для детей

· Улучшение социально- психологического климата лагеря
· Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей.
· Развитие патриотической и гражданской активности, важнейших духовно-нравственных качеств, расширение представлений детей об истории своей родины; 

· Пополнение жизни детей интересными социокультурными событиями
· Привлечение к разнообразной общественно значимой  и досуговой деятельности.
Для педагогов
· Внедрение эффективных форм организации отдыха,  оздоровления и занятости детей в летний период. 

· Повышение уровня педагогического мастерства.

Для родителей 

· Удовлетворенность родителей летним отдыхом детей.


	Направленность программы 
	Оздоровление, физическое и духовное развитие детей, средствами игры, познавательной, спортивной и трудовой деятельности.

	Название организации.

Автор программы
	МКОУ Забалуйская СШ С.Забалуйка Инзенского района Ульяновской области

Долотова Анна Александровна, соцпедагог

	Место реализации
	Лагерь дневного пребывания МКОУ Забалуйская СШ

	Почтовый адрес организации.
	433001 Ульяновская обл. Инзенский район с.Забалуйка ул.Советская д.21

Тел(факс) E-mail:shcolazabalyika@mail.ru

	Срок реализации программы
	1 смена с 01 июня по 21 июня 2019 года

	Адрес проектной деятельности (для кого, количество участников, география участников)
	Проект разработан для 25 детей от 7 до 15 лет, обучающихся в школе.

Пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием на базе МКОУ Забалуйская СОШ

	Имеющий опыт реализации проекта
	Учитывая опыт прошлого года, можно с уверенностью сказать, что программа летней оздоровительной площадки, построенная в форме игры, дает положительные результаты. Ребята, посещавшие летний лагерь в прошлом году стали более коммуникабельны, физически выносливы, раскрыли свои скрытые таланты, стали активнее в школьной жизни.  

Программа «  Остров сокровищ» закрепит результаты прошлого года, и даст толчок к развитию новых творческих способностей.

	Финансовое обеспечение
	За счет средств социального страхования




I. Пояснительная записка

1. Введение 

Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей    «Остров сокровищ»  разработана для обеспечения детей активным оздоровительным отдыхом во время летних каникул. Программа реализуется на базе  МКОУ Забалуйская СШ.
Каникулы  –  это мечта каждого школьника! Мечта о любимых занятиях, приключениях, открытиях, об удовлетворении различных интересов (эстетических,  творческих, познавательных, спортивных, трудовых), о поиске «нового себя». 

Лето – наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом. Положительные эмоции, рождаемые играми, расширяют целеполагающую активность ребенка, способствует зарождению новых потребностей, обнаруживая тенденции к отдаче информации в самых разных ее проявлениях – от усиления межличностных контактов до творчества. После долгого периода учебного года у учащихся должна пройти   разрядка накопившейся  напряжённости, восстановление израсходованных сил, здоровья. Для этого необходимо организовать  полноценный  здоровый  отдых детей и подростков. Далеко не все родители могут предоставить своему ребенку  возможность отдохнуть с пользой.  Эта функция возлагается  на оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, так как эта часть социальной среды призвана создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей. В данной программе мы развиваем УУД. Универсальные учебные действия – это способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта; совокупность действий учащегося, обеспечивающих его культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность к самостоятельному условию новых знаний и умений, включая организацию этого процесса.

Личностные – обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию учащихся (знание моральных норм, умение соотносить поступки и события с принятыми этическими принципами, умение выделить нравственный аспект поведения) и ориентацию в социальных ролях и межличностных отношениях.

Познавательные – включает действия исследования, поиска, отбора и структурирования необходимой информации, моделирования изучаемого содержания.

Регулятивная – обеспечивает возможность управления познавательной и учебной деятельностью посредством постановки целей, планирования, контроля, коррекции своих действий, оценка успешности усвоения. 

Коммуникативные – обеспечивает возможности сотрудничества: умение слышать, слушать, и понимать партнера, планировать и согласованно выполнять совместную деятельность, распределять роли, взаимно контролировать действия друг друга, уметь договариваться, вести дискуссию, правильно выражать свои мысли, оказывать поддержку друг другу и эффективно сотрудничать как с учителем, так и со сверстниками.

В течении всей летней компании работает проект «Ключи от лета» По итогам работы  на основании Положения определены номинации,   которые будут присуждены самым активным участникам. В конце каждого дня подводится итог, такая рефлексия позволяет, провести психологический срез настроение участников лагеря, а руководителям (педагогам) провести корректировку в последующей работе. 
2. Актуальность программы 
Во-первых, детей всегда увлекают путешествия.

Во-вторых, программа «Остров сокровищ»  -  сюжетно-ролевая игра. Её ценность  определяется тем, насколько в ребёнке она развивает такие качества, как настойчивость,  смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах  коллектива, сообща добиваться победы. 

Сюжетно-ролевая игра  —  реальная жизнь в  предлагаемых обстоятельствах, и в этой жизни принимают участие и взрослые и дети.

Сюжетно-ролевые игры представляют собой исполнение детьми какого-либо сюжета. Эти  игры проходят  без зрителей, все  —  участники!  Игровая ситуация увлекает и воспитывает ребёнка, требует его активной умственной деятельности, развивает мышление и самостоятельность действий,  игровая деятельность  имеет много общего с трудом, особенно в детском возрасте. 

Сюжетно-ролевая игра:  раскрывает и развивает творческие способности ребенка через игровую деятельность;  знакомит детей с окружающим миром,продолжает экологическое образование  школьников, способствует формированию гражданско-патриотических качеств через  изучение истории родного края.

Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей играет особую роль,  т.к.  для многих семей нашей школы это единственная возможность предоставить отдых своему ребенку.
3. Новизна и оригинальность

Программа по своей направленности является  комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного  лагеря. Дети погружаются в игровую легенду о том, что «Корабль Знаний», на котором  плыли ребята весь год,  потерпел крушение у берегов таинственного острова, где им  предстоит выжить. Для этого потребуется проявить находчивость, смекалку, применить  полученные знания в нестандартных ситуациях, а самое главное не навредить природе  острова. В награду каждый получит часть клада, который ребята смогут найти,  двигаясь по карте.

Педагогическая целесообразность  программы состоит в создании такой среды, в  которой каждый подросток чувствовал бы себя максимально комфортно, имел бы  широкие возможности для творческой самореализации на пользу себе и людям, обретал  бы опыт жизненного сознательного успеха. 

Программа позволяет каждому ребенку в  соответствии с возрастом играть свою роль в этой сюжетно-ролевой игре.

Сюжетно-ролевая игра «Остров сокровищ» начинается  с момента знакомства с детьми и продолжается 21 день до закрытия смены.

4. Основные принципы педагогического процесса
Программа летнего оздоровительного  лагеря «Остров сокровищ» с дневным пребыванием детей и подростков опирается на следующие принципы:

Гуманизма  –  построение всех отношений  на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху;

Принцип соответствия типа сотрудничества  психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности. Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере  является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью;
Принцип дифференциации воспитания

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей; 

- создание  возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

- активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

-  необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

-  оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип совместной деятельности  –  именно совместная деятельность формирует единство отряда, рождает традиции

Вариативности  –  многообразие форм работы, отдыха и развлечений, различные варианты технологии и содержания воспитания

Толерантности  –  терпимости к мнению других людей, к инакомыслию и другим культурам, другому образу жизни;

Безопасности  -  безопасности жизни и здоровья  детей, защиты их прав и личного достоинства.
5. Адресат
 Проект разработан для 25 детей от 7 до 15 лет, обучающихся в школе. Пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием на базе МКОУ Забалуйская СШ. 

При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных,  опекаемых  семей, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

Значимость летнего лагеря для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. Известно, что каждому ребенку нужен полноценный отдых, ведь от этого зависят его учеба, жизнедеятельность и здоровье. Ребенок становится здоровым и сильным, уверенным в себе. Чтобы хорошо отдохнуть, набраться необходимых сил и энергии нужно, чтобы каждый ребенок имел право и возможность на свое усмотрение выбирать отдых и досуг, заняться тем, что ему интересно. 

Реализуют программу педагогические работники МКОУ Забалуйская СШ–  начальник лагеря и воспитатели.
6. Сроки реализации

1 смена: с 1 июня по 21 июня 2019 года

II. Целевой блок

1. Цели:

Создание условий для интересного, разнообразного по форме и содержанию детского отдыха, оздоровления и занятости детей, приобретения ими культурологического и социального опыта в условиях лагеря.  

2. Задачи:

· вовлечь в общественно значимую игровую и досуговую деятельность;

·   способствовать укреплению физического и психического здоровья детей;

· приобщать к осознанному выбору здорового образа жизни;

· прививать детям навыки самоорганизации;

·  воспитывать культуру поведения;

·  пополнить знания об окружающем мире,  формировать бережное отношение к окружающей среде;

·   Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления;

· Формирование положительного отношения родителей к работе пришкольного лагеря и привлечение их к участию в этой деятельности;

·  Воспитание чувства коллективизма, дружбы и взаимопомощи, патриотизма.

3. Ожидаемые результаты
Для детей

· Улучшение социально- психологического климата лагеря
· Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей.
· Развитие патриотической и гражданской активности, важнейших духовно-нравственных качеств, расширение представлений детей об истории своей родины; 

· Пополнение жизни детей интересными социокультурными событиями
· Обогащение опыта с природой
· Привлечение к разнообразной общественно значимой  и досуговой деятельности.
Для педагогов
· Внедрение эффективных форм организации отдыха,  оздоровления и занятости детей в летний период. 

· Повышение уровня педагогического мастерства.

Для родителей 

· Удовлетворенность родителей летним отдыхом детей.
Вся воспитательная работа в лагеря  «Дорогою Добра» направлена на реализацию поставленных целей и задач. 

4. Направления и виды деятельности

	Название направления
	Краткое описание

	Интеллектуальное 
	Направлено на расширение кругозора, развитие познавательной деятельности.

· Развитие интеллектуальных способностей детей,

· Развитие мышления, памяти, внимания.

· Эрудит-шоу 

· Интеллектуальная игра « ».

	Спортивно-оздоровительное
	· Осмотр детей медицинским работником в начале и конце смены, ежедневный контроль  за состоянием здоровья детей;

· Утренняя гимнастика;

· Соблюдение режима проветривания отрядных помещений и режима питья детей;

· Принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);

· Организация пешеходных экскурсий;

· Организация здорового питания детей;

· Организация спортивно – массовых  мероприятий и подвижных игр;

· Культурно  – массовые и спортивные мероприятия

	Творческое 
	· Направлено пробуждать в детях чувство прекрасного;

· Формировать навыки культурного поведения и общения;
· Прививать детям эстетический вкус. 
· Коллективно – творческие дела ( в соответствие с ежегодным планом): 
· Концертно – развлекательные программы; 

· Игры – развлечения, викторины, соревнования

	Экологическое 
	·  Беседы, мероприятия;

· Экологические марафоны, рейд;

· Выставки рисунков и поделок;

· Конкурс «Знатоки родного края»

· Развлекательная программа «Угадай животное»

	Патриотическое 
	· Беседа «Россия – мы дети твои»; 

·  Конкурсная программа к юбилею района

· День памяти (22 июня)

· Конкурс рисунков «Моё село»;

· Праздник «День России»

	Организационное 
	· Знакомство детей друг с другом, со взрослыми и с условиями проживания;

·  Обеспечение детям чувства защищенности, самостоятельности;

·  Принятие в коллективе сверстниками и взрослым;

·  Определение места (статуса) в коллективе;

·  Формирование умения найти «золотую середину» между удовлетворением личностных потребностей и реализацией общественных интересов;

·  Формирование чувства «Мы» (семья, особенные, вместе), доверия друг к другу;

·  Формирование групповых норм, ценностей и традиций.

· Название отряда, девиз, утреннее построение, подведение итога дня.

· Игры на сплочение

· Кружки по интересам


III. Механизмы и этапы реализации программы
1. Игровая модель смены

Легенда Острова.

    Давным-давно на земле жил всемогущий Волшебник. Люди его уважали и шли к нему за помощью. А помогал он тем, что наделял людей добротой, любовью, дружбой и другими ценностями. Но один человек сказал: "Мы можем сами справиться со своими трудностями". И тогда Волшебник пошел по миру искать тех людей, которым он был бы нужен. Он долго ходил по свету, но не нашел таких людей. И принял решение уйти далеко от людских глаз. Нашел он место по-​настоящему волшебное. Это место было красивым Островом. Здесь он чувствовал себя счастливым. Тишину нарушали птичьи голоса и неразборчивые звуки зверей, а по земле бегали жучки, червячки и паучки. 

   Волшебник прожил счастливую жизнь и сохранил все ценности Острова. Всю свою волшебную силу и знания он вложил в Тотемы, которые спрятал на Острове. А достанутся они только тем, кто поверит, что эти ценности действительно ему нужны. 

Остров, на котором Волшебник прожил много лет, был назван 

"Островом сокровищ ". С тех пор, очень часто люди приезжают на Остров, для того, чтобы разыскать эти сокровища. На маленький необитаемый тропический островок высаживаются 2 племени, входящие в одну команду. 

Главной целью всех племён, является получение Тотема, который в конце каждого дня любое племя может получить от  Высшего Совета. Татем выдаётся за определённые качества, проявленные в ходе испытаний и приключений. Номинации, по которым оцениваются племена следующие: 

· Творческий поиск и талант; 

· Нестандартное решение проблем; 

· Дружные и сплоченные отношения в отряде; 

· Активная позиция в игре; 

· Ответственные действия и поступки и др. 

    Главная цель Высшего Совета - проверить и испытать участников, для передачи ценных сокровищ достойным. Именно поэтому, Высшего Совет каждый день пробуют силы участников в различных ситуациях на Острове сокровищ. Та команда , которая за время прохождения на острове наберет больше всех тотемов, становится победителем.

     Пользуясь картой Острова, которую участники племён соберут во второй день смены, они начнут бороться за «выживание» на острове, попытаются найти разумные выходы из «Интеллектуального лабиринта», будут жить яркой и незабываемой жизнью в «Парке развлечений», вместе с нечистой силой русских сказок проведут незабываемую ночь в «Пещере сказок», постигнут чарующие силы красоты в «Салоне Афродиты», потренируют здоровое тело для здорового духа в «Долине спорта», и т.д. Когда все преграды будут позади, участники соберутся всей дружной командой на Совете племен  для «открытия тайны».

       Большой Совет подводит итог игры и проводит награждение активных участников. После подведения итогов все Тотемы, (на них написаны буквы) заработанные племенами, выкладываются в ряд и получается надпись: «Молодцы». Открывается главная тайна Тотемов, которая хранится не во внешнем облике Тотема, а в его внутреннем содержании. 

           Для всех участников игры, навсегда главным сокровищем остаётся: дружба, воспоминания, успехи, понимание, поддержка, искренность, активность, творчество, лидерство и доброта. В ходе игры, ребята получат навыки коллективно - творческой деятельности. 

Словарь проекта смены:

Вся жизнь в ЛОЛ «Парус» пронизана духом приключений. В связи с этим многие объекты лагеря переименованы в соответствии с этим:

" Остров сокровищ" - ДОЛ 

Племя - отряд в лагере. 

Хранитель - воспитатель отряда. 

Правитель Острова -  начальник лагеря. 

Вдохновитель -  старший воспитатель

"Пресс - центр" - место встречи и обсуждения планов действий всех Хранителей и Правителей Острова.

Долина чудес племен - место для проведения массовых мероприятий и встречи всех племен.

Долина спорта - спортивная площадка лагеря. 

Трапезная долина - столовая лагеря. 

Храм искусства – актовый зал. 

Комментатор игры - Радист "Пресс-центра" (проводит утренние линейки). 

Совет племени - планерка. 
ПРИМЕЧАНИЕ: Терминология дорабатывается в лагере, вместе с детьми, во время работы смены. 

У отряда есть свой отрядный уголок, в котором размещены:

· название племени;

· девиз искателей сокровищ;

· законы настоящих искателей сокровищ; 

· список искателей сокровищ.

Каждый день смены имеет своё название, которое обозначено на карте 

острова.  В течение смены дети совершают  путешествие по Острову 

сокровищ, следуя определенному маршруту.  Что ожидает юных искателей 

приключений? Какие тайны откроются перед ними? Какие сокровища они 

найдут? Покажет только время…

2. Механизм реализации программы
I этап. Подготовительный этап–  апрель- май

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· разработка программы деятельности летнего оздоровительного   лагеря «Остров сокровищ»;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

II этап. Организационный этап «Искатели приключений» – июнь

     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы « Остров сокровищ»;

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

III этап. Основной этап «По  пути приключений и испытаний» – июнь

Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

· работа творческих мастерских.

IV этап. Заключительный этап « Остров Сокровищ. Открытие тайны»– июнь

Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.

3. Этапы реализации программы
Вся игра делится на три этапа:

1. Организационный :«Искатели приключений»

2. Основной: «По пути приключений и испытаний»

3. Итоговый:»Остров Сокровищ. Открытие тайны»

Организационный этап (или как его в последнее время называют адаптационный) характеризуется запуском итогового момента, знакомство с традициями, законами лагеря, педагогическим коллективом, проводятся огоньки знакомств. Так же проводится первичная диагностика членов команд. Происходит знакомство с идеей игры, основными этапами игры, проходит презентация команд, выявление лидеров команд, церемония открытия смены «Праздник священного тотема». Поднимается флаг сюжетной игры.

Основной период смены -это самый большой по времени период смены. Именно на этом этапе реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития. Здесь развивается сюжет игры. Основным механизмом реализации общелагерной деятельности являются тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках тематики смены  и дня.
Главная задача:
Создать условия для организации воспитывающей и развивающей деятельности и общения детей, стремиться к тому, чтобы дети могли реализовать себя по максимуму.
Возможность каждому проявить себя в различных видах деятельности. На протяжении всей игры участники и организаторы программы действуют согласно своим ролям.

Для успешного решения задач этого оргпериода деятельность детей и вожатых должна иметь разносторонний творческий характер, быть насыщенной, эмоциональной, а само настроение-романтическим, приподнятым.

Заключительный (или итоговый) этап -характеризуется подведением итогов всей игры. Анализируется участие в игре каждого участника. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа каждого члена экипажа корабля.

Основное событие итогового этапа становится мероприятие, посвященное открытию истинной тайны Тотемов, которую все это время знали лишь Хранители, а также игра «Все о смене, все о себе», прощальный костер и огонек «Расскажи мне обо мне», где можно написать наказ и пожелания ребятам на следующий год, происходит подведение итогов жизни экипажа, вручение памятных сувениров лагеря всем участникам игры. Так же проходит общий большой концерт вожатых и детей, награждение победителей грамотами. Проводится анкетирование по отслеживанию результатов игры.

 Система стимулирования.
После старта регаты «Полный вперед!» каждое племя получает флаг, на который делает и укрепляет эмблему своего племени. После каждого привала оценивается и участие каждого племени. Каждый день на тропинках зажигаются маленькие костры, которые символизируют участие племени в испытаниях. За победу в различных испытаниях (делах) племя может получить знак успеха на свой флаг в виде костра. 

Каждый костер имеет свой цвет и значение:

Красный костер-1 место. Все на острове любуются вами, вы постарались по «полной программе»;

Красно-желтый костерок-2место. Чуть-чуть не хватило до ликования, но ваше племя достойно признания;

Желтый костерок-3место. Что-то сегодня вы подкачали, ждем ваших успехов на новом привале.

Костерок племенам вручаются утром на сборе всех племен в Долине чудес. Результаты отражаются на экране соревнований в виде костра. Из малениких костерков получатся один большой в конце игры, цвети лучика пламени костра символизирует активность всего племени.
Задача каждого экипажа -собрать как можно больше красных костерков и Тотемов, что может выявить лучшее племя по номинациям: «Самое дружное», «Самое творческое», «Самое интеллектуальное».

Основным событием итогового периода становится мероприятие, посвященное закрытию лагерной смены. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН-СЕТКА

работы летнего лагеря дневного пребывания «Парус»

с 01 июня по 21 июня 2019года.

	Дата
	Мероприятия
	Ответственный

	01.06
	" Остров знакомства"

1. Торжественная линейка. Открытие лагеря.

2. Ознакомление с планом работы лагеря, инструктаж по ТБ.

3. Формирование отрядов, оформление отрядных уголков.
4. Анкетирование.

5. Игры на знакомство и взаимодействие.

6. День защиты детей. Конкурс рисунков на асфальте

7. Рефлексия дня.
8. Линейка.
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые, инструктор физ.воспитания.



	03.06
	" Остров друзей"

1. Зарядка.

2. Линейка.

3. Минутка здоровья "Мой рост и вес".

4. Праздничное открытие лагеля «Здравствуй, лето красное! Здравствуй лагерь!» 
5. Конкурс отрядных уголков.
6. Игры на свежем воздухе.

7. Рефлексия дня.

8. Линейка.
	Воспитатели, вожатые, инструктор физ.воспитания. Медицинский работник.

	04.06
	" Берег загадок"
1. Зарядка.

2. Линейка.
3. Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге».

4.  Кругосветка «Тропа испытаний»
5. Кто тренируется и обучается, у того всегда и все получается. Тренинг лидерства, тренинг творчества. Приятно общаться, действовать хочется! (Два в одном – обучение и общение. Тренинги “Я - лидер”, “Уверенность в себе”, “Успешное общение”, “Твоя цель – твой успех”, “Ты и команда”, “Я – творческая личность”).
6.  Занятия по интересам.
7. Рефлексия дня.

8. Линейка.
	Воспитатели, вожатые, инструктор физ.воспитания,.

	05.06
	" Форт Экологии"

1. Зарядка.

2.  Минутка здоровья «Царица овощей. Здоровая пища».
3. Экологический десант «Бунт» (будет уютной наша территория)

4. Праздник необычных цветов и цветочных костюмов. (использование вторичного сырья)

5. Конкурс плакатов «Берегите природу!»
6.  Подвижные игры на свежем воздухе.
7. Рефлексия дня.

8. Линейка.
	Воспитатели, вожатые, инструктор физ.воспитания,.

	06.06
	" Пещера сказок"

1. Зарядка.

2. Линейка. 
3. Минутка здоровья «Закаливание»
4.   Викторина по сказкам А.С.Пушкина
5. Театрализованное представление «Пушкинские сказки»

6. Выпуск проекта газеты «У Лукоморья»

7. Занятия по интересам.
8. Рефлексия дня.

9. Линейка.
	Воспитатели, вожатые, инструктор физ.воспитания.

	07.06
	" Мыс здоровья и спорта"

1.Зарядка.

2.Линейка.

3.  Минутка здоровья «Первая помощь при укусах насекомых»
4. Экологический десант (уборка школьной территории)

5.   Спортивно-развлекательная программа «Гонка за лидером»
 6.Посещение сельского клуба.
7.Рефлексия дня.
8. Линейка.
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые, 

	08.06
	" Остров Светофория"

1. Зарядка.

2. Линейка. Правила ТБ.
3. Минутка здоровья «Чем опасно самолечение»

4. Викторина « Красный, желтый, зеленый»

5. «Мой друг велосипед»-конкурсно - спортивная программа на стадионе

6. Выставка творческих работ (рисунков и поделок) по теме дня.
7. Рефлексия дня.

8. Линейка.
	Воспитатели, вожатые, инструктор физ.воспитания. медицинский работник.

	10.06
	" Залив фантазий и юмора"

1. Зарядка.
2. Линейка.
3. Минутка здоровья «Как стать неболейкой»
4. «Иллюзион – шоу» развлекательная программа

5. "Юмор в спорте важен, не спорьте!" (юмористические эстафеты).
6. Игры на свежем воздухе, прогулка.

7. Рефлексия дня.

8.  Линейка.

	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые, инструктор физ.воспитания. 

	11.06
	" Остров безопасности"

1. Зарядка.

2. Линейка. 
3. Учебная эвакуация по сигналу учебной тревоги. Презентация «Средства пожаротушения»

4. Спортивные соревнования «Вперед,  пожарные!»

5. Конкурс рисунков «Осторожно, огонь!»

6. Работа в творческой мастерской (создание творческих проектов)

7. Экскурсия в пожарную часть.
8. Рефлексия дня.

9. Линейка.

	Воспитатели, вожатые, инструктор физ.воспитания. 

	12.06
	"  Заповедник России"

1. Зарядка.

2.Линейка. 
3.Минутка здоровья «Опасные растения»
4. Беседа «Символы России»

5.Литературно-музыкальная композиция «Моя Россия-моя страна»
6.Конкурс рисунков «Мое любимое село»

7.Занятия по интересам
8.Рефлексия дня.

9.Линейка.
	Воспитатели, вожатые. 

	13.06
	" Остров мальчиков и девочек"

1.Зарядка.

2.Линейка. 

3. Беседа фельдшера «Чем опасны клещи?»

4. Конкурсная программа «Мистер и Мисс лагеря»

5. Игры на сплочение «Мяч по кругу». «Найди пару».
Занятия по интересам.
7.Рефлексия дня.

8.Линейка.
	Воспитатели, вожатые, медицинский работник.

	14.06
	 Скала «Игр, игрушек, шариков и бантиков"

1. Зарядка.

2. Линейка. 
3. Минутка здоровья. Операция «Чистые руки»
4.  Игровая программа «Борьба с королем мусором»
5. Фантазии на тему «Игры, игрушки, шарики и бантики»
6. День внимательности.
7. Рефлексия дня.
8. Линейка.
	Воспитатели, вожатые.

	15.06
	" Музыкальный залив"

1. Зарядка.
2. Линейка.
3. Минутка здоровья «Зеленая аптека»
4. Праздник «Троица»
5. Прогулка, игры на свежем воздухе.
6. Рефлексия дня.
7. Линейка.
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые, 

	17.06
	" Остров развлечений и приключений"

1.Зарядка.
2.Линейка.
3. Минутка здоровья «Осанка-основа красивой походки»
4.Инструктаж по технике безопасности

Беседа «Что такое настоящая дружба?», « Истоки милосердия»
5. Игра –квест «Вместе весело шагать»
6.Прогулка, игры на свежем воздухе.
7.Рефлексия дня.
8.Линейка.
	Воспитатели, вожатые

	18.06
	Остров "Неболейка "

1. Зарядка.

2. Линейка.
3. Игра «Полезные и вредные привычки»

4. Работа агидбригад по проведению различных акций «Акции нужное дело и важное, Скажем вредным привычкам -нет!»

5.  Спортивные соревнования «Мы за здоровый образ жизни»
6. Рефлексия дня.
7. Линейка 

	Воспитатели, вожатые, инструктор 

	19.06
	Грот " Театра и музыки"

1. Зарядка.

2. Линейка.
3. Минутка здоровья «Правила поведения на воде» " 
4.  Беседа «Как вести себя в театре, доме культуры»-встреча с сотрудниками библиотеки.
5. Игра «Фестиваль искусств»

6. Посещение кинотеатра «Заря» г.Инза
7. Рефлексия дня.

8.Линейка.
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые. 

	20.06
	" Равнина Памяти"

1. Зарядка.

2. Линейка.

3.  Эстафета добра «От сердца к сердцу»(уход за обелиском воинам, погибшим в годы ВОВ)
4. Просмотр видеофильма о войне.

5. Литературно-музыкальная композиция «Зажгите свечи!»
6. Конкурс рисунков «Пусть всегда будет мир!»

7. Рефлексия дня.
8. Линейка.
	Воспитатели, вожатые, инструктор физ.воспитания. 

	21.06
	"Остров сокровищ "

1.Зарядка.

2.Линейка.
3. Минутка здоровья «Мой рост и мой вес»
3. Игровая программа «В поисках сокровищ» - закрытие лагерной смены,

4. Танцевальный марафон «Летний экспресс»

5. Анкетирование 

6.Подведение итогов 

	Воспитатели, вожатые. 


IV. Ресурсное обеспечение

1. Материально-техническое обеспечение:
При  работе летнего оздоровительного лагеря «Парус» используется кабинеты начальной школы, расположенные в здании начальной школы,  1 спортивная  площадка, а также:

· Раздевалка;

· Две туалетные комнаты;

· Спортивный зал;

· Библиотека;

· Столовая;

· Видеозал (кабинет информатики)

· Классные комнаты;

· Комнаты для кружковой работы;

1. Аппаратура:
· Телевизор;

· компьютер;

· мультимедийная установка

· музыкальный центр

2.Спортивный  инвентарь:

· Два баскетбольных мяча,

· Футбольный мяч,

· Волейбольный мяч,

· Резиновые мячи разных размеров,

· Настольный теннис,

· Скакалки,

· Гимнастические обручи,

· Маты.

3.Развивающие игры:

· Шашки,

· Шахматы, 

· Пазлы,

· Строительный конструктор.

·  Настольные игры:

· Домино,

· Лото.

5.Набор  медикаментов для оказания первой медицинской помощи.

6.Материал для кружковой работы.

7.Бытовые предметы: столы, стулья в необходимом количестве.

2. Кадровое обеспечение:
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

Координаторы смены:
1. Начальник лагеря.

2. Заместитель директора по ВР.

· Организуют, координируют и контролируют работу сотрудников лагеря;

· Обеспечивают безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря;

· Оформляют необходимые документы на открытие и функционирование лагеря;

· Руководят работой педагогического и вспомогательного персонала.  

Кураторы отрядов:
Воспитатели отрядов (из числа педагогов школы):

· Обеспечивают реализацию плана работы;

· Обеспечивают и отвечают за безопасность детей во время проведения культмассовых мероприятий;

· Несут материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь.

Физ. руководитель:
· Проводит оздоровительную утреннюю зарядку;

· Организовывает и проводит спортивно – массовые мероприятия спартакиады, личные первенства, весёлые старты,

· Проводит отбор лучших спортсменов на районные и городские спортивные мероприятия.

   Медицинский работник
   Технические служащие (уборка территории)
    Работники столовой

3.Методическое обеспечение:
Для эффективной  работы в лагере активно используются:

· Методика КТД.

В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового и юношеского возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее.

Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется и оценивается сообща.

Виды КТД:

· Организаторские дела (метод взаимодействия)

· Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.)

· Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно больше об окружающем мире)

· Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков)

· Художественные дела (творчество: рисование, оформление)

· Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический футбол и др.)

· Методика самоуправления

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства.

Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском объединении. Через свое участие в решении этих проблем подростки вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их участие в решение управленческих проблем.

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей.

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.

· Психолого-педагогическое сопровождение смены.

Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и  система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.

Компоненты психолого – педагогического сопровождения:

· Диагностический;

· Консультационный;

· Прогностический

· Практический.

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:

· Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде;

· Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать  имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.

· Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка;

· Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении.

5. Финансовое обеспечение :
За счет средств социального страхования

6.Информационное обеспечение:
· Библиотечка методической литературы по проблемам воспитания и летнего отдыха детей;

· Журналы «Воспитание школьников», «Классный руководитель», 

· Газеты для организаторов внеклассной работы «Последний звонок» и «Педсовет».

· Материалы интернет ресурсов

· Официальный сайт МКОУ Забалуйская СШ
7.Нормативно-правовое обеспечение:
 1. Конвенцией ООН о правах ребенка;

2. Конституцией РФ;

3. Законом РФ «Об образовании»;

4. Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;

5. Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  от  30.12.2001 г. № 197-Ф3;

6. Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ;

7. «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха» Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688..

8. Должностная инструкция по охране труда для воспитателей лагеря дневного пребывания при школе.

9. Инструкция по пожарной безопасности для работников лагеря дневного пребывания при школе.

10. Положение о лагере с дневным пребыванием детей в МКОУ Забалуйская СШ»

11. Инструкция для работников лагеря дневного пребывания при школе по профилактике детского травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми.

12. Санитарно-гигиенические правила и нормы. (СанПиН 2.44.969-00).
13. Приказы:
· Об открытии смены.
· О мероприятиях по охране жизни и здоровья детей.
· О порядке обеспечения пожарной безопасности.
· О проведении инструктажа по технике безопасности с педагогическим коллективом и детьми.
· О формировании отрядов.
· О режиме дня.
· О режиме дня педагогического коллектива.
· О медицинских списках детей.
· О мерах безопасности при проведении мероприятия (спортивного, культурно-массового и т.д.).
· О проведении экскурсии.
14.Инструкции:
· Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий и соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования).
· Инструкция по правилам поведения при посещении культурно-массовых и спортивных мероприятий.
· Инструкция по правилам поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций.
· Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях.
15. Должностные инструкции работников:
· Начальника лагеря
· Старшего воспитателя
· Воспитателя (вожатого).
· Инструктора по физической культуре.
16. Иные документы:
· Заявление родителей об отсутствии, опоздании ребенка.
· Акт о несчастном случае.
Методы отслеживания результатов программы

В лагере осуществляется следующие виды диагностики: 

Предварительная диагностика  - проводится в начале смены в организационный период с целью выявления индивидуальных особенностей детей и корректировки поставленных целей и задач в соответствии с ними.
Методика «Семь желаний»  
Цель: изучение направленности личности.
Методика «Градусник»  
С помощью «градусника» состояний осуществляется экспресс-оценка эмоциональных состояний ребенка.
Рейтинг личностного роста.  
Цель: выявление отношения каждого ребенка к содержанию работы в городе в течение всей лагерной смены.
Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности  и её вклада в дела коллектива.

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где  каждому члену группы выставляется не более трех и не менее одного знака - символа (кружок или квадрат) по итогам работы дня.

Итоговая диагностика  
- проводится в итоговый период смены, с целью определения степени совпадения поставленных целей и задач с результатами деятельности.

Оценка результативности работы лагеря осуществляется по следующим показателям:
Критерии оценки эффективности программы:
Оценка результативности работы лагеря осуществляется по следующим показателям:

	Критерии
	Показатели, методика изучения

	Саморазвитие и самореализация
	 - участие в общелагерных делах, акциях,                          мероприятиях  (художественной самодеятельности);

-  участие в отрядных делах; 

- наличие в лагере объединений ;

-дополнительного образования детей;
- рейтинг личностного роста; 

 (медали, грамоты, дипломы).

	Коммуникация


	 -соблюдение законов лагеря;

- реализация легенды смены

- пополнение жизни детей интересными социокультурными событиями, 

- укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов.

	Эмоциональный фон в коллективе
	   - ежедневная посещаемость детьми лагеря.

- букет настроения; 

- удовлетворенность детей и родителей  результатами процесса летне-оздоровительной работы.

	Состояние здоровья
	- изменение антропологических данных обучающихся - состояние заболеваемости учащихся в летний период - отсутствие детского травматизма у учащихся в период работы лагеря. 

-участие учащихся в спортивных мероприятиях, проводимых в лагере 

-выполнение детьми комплекса упражнений утренней зарядки, закаливающих процедур.


Возможные риски, меры их профилактики

	№
	Факторы риска
	Меры профилактики

	1
	Низкое проявление к предлагаемым видам деятельности
	Проведение индивидуальной работы с ребенком, изучение интересов ребенка

	2
	Неприятие коллективом
	Проведение тренингов и упражнений, игр , направленных  на развитие толерантности в отряде, индивидуальная работа.

	3
	Проблемы межличностных отношений в коллективе
	Проведение отрядных мероприятий, упражнений  на сплочение временного коллектива

	4
	Проявление эмоциональной неуравновешенности, колебание настроения
	Проведение упражнений на снятие эмоциональной нагрузки, оказание поддержки. 

	5
	Спад интереса к сюжету смены.  
	Создание ситуации успеха, поощрение творчества, самостоятельности, использование стимулирования деятельности.

	6
	Отсутствие самодисциплины
	Найти каждому ребенку место в подготовке и проведении дела, чтобы он ощутил свою значимость.

	7
	Травматизм
	Инструктаж по технике безопасности. Исключение травмоопасных ситуаций, бдительность и ответственность за здоровье, и жизнь детей.

	8
	Плохая погода, не позволяющая активно отдыхать
	Изменение режима дня по отношению к запланированным видам деятельности. Запасные формы работы, адаптированные для работы в помещении.

	9
	Усталость педагогического коллектива
	Четкое распределение обязанностей, объединение коллективных усилий в сложных ситуациях.

	10
	Утомляемость детей
	Хорошая организация мероприятий, чередование игровой деятельность с творческой, интеллектуальной, спортивной и др.


Система контроля за реализацией программы

	№

п/п
	Мероприятие 
	Срок проведения
	Ответственные 

	1
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	апрель
	Начальник лагеря

	2
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов прабываания в лагере.
	1 день смены
	Воспитатели 

	3
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведеннывми мероприятиями.
	В течение смены
	Начальник лагеря, отрядные воспитатели

	4
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Воспитатели 


В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоцианального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится визуальная диагностика эмоцианального состояния участников смены.

Организация взаимодействия летнего пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей


 «Парус»

 при МКОУ Забалуйская СШ
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Внутрилагерное взаимодействие








Социальный паспорт

контингента детей, для которого организуется

занятость, отдых, оздоровление

в ЛОЛ «Парус» МКОУ Забалуйская СШ

Общее число детей                     25 чел.

Из них:

· Многодетных -  6 чел

· Малообеспеченных-9  чел

· Из неполных семей- 2  чел



VI. Список используемых источников
1.Белянина О. В., Галкина О. М., Рог В. Е. Программа, Научно-методический журнал заместителя директора школы по воспитательной работе, № 7/2010

2. Поливанова К. Н. Проектная деятельность школьников: пособие для учителя / К. Н. Поливанова. – М.: Просвещение, 2008.-192 с.

3.  Тартышная М. А. Все лучшее – впереди/ социально ориентированные формы работы со школьниками/ М. А. Тартышная. – Ростов н/Д.: феникс, 2006. – 285 с.

4. http://ped-kopilka.ru/letnii-otdyh/pravila-povedenija-v-lesu-dlja-detei-informacija-i-poleznye-sovety-dlja-shkolnikov.html
5. school57.kubannet.ru
6. sch6-nov.narod.ru
7. http://leto73.ru 
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9. Презентация начальника отдела образовательных программ ГБНОУ детского оздоровительно-образовательного туристского центра «Балтийский берег» Ю.М. Ожигановой. «Основные требования принципы построения и структура качественной программы детского отдыха. 

Приложения
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Утверждаю

Начальник летнего оздоровительного лагеря

 «Парус» ______________/А.А.Долотова 

с учетом мнения коллектива

______________2019г.

Правила поведения в лагере.

1. Соблюдать установленный в лагере режим дня. Приходить вовремя (8.00). уходить по разрешению воспитателя или начальника лагеря.

2. Приходить в опрятном виде, с головным убором, чистой одежде и обуви в соответствии с температурным режимом.

3. Подчиняться требованиям воспитателей.

4. Соблюдать нормы охраны труда.

5. Бережно относиться к своему и чужому имуществу.

6. Быть бережливым, доброжелательным по отношению друг к другу.

7. Соблюдать правила гигиены.
Правила жизни в лагере
· Лагерь – наш дом, мы – хозяева в нем. Чистота, порядок, уют и покой зависят, прежде всего, от себя.

· Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя. Не заставляй ждать себя и беспокоить напрасно других.

· Каждый в ответе за то, что с ним происходит. Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее. Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета.

· Игра – это зеркало жизни. Не забывай про свое отражение, смотрись в зеркало чаще.

Законы лагеря

· Закон точного времени.

Время дорого у нас, берегите каждый час. 

Каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя.

                Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других.

· Закон доброты.

 Будь добр к окружающим, и люди к тебе потянутся.
· Закон порядочности.

Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее. 

· Закон дружбы.

     Где дружба прочна, там хорошо идут дела.

     Нет друга - ищи, а нашел - береги.

Взаимное доверие - основа дружбы.

· Закон безопасности.

    Сначала подумай, потом действуй. 

· Закон взаимовыручки.

Если хочешь, чтобы помогали тебе, сам протяни руку помощи тем, кто в ней нуждается.
Приложение 4

Анкета (на входе)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

· Твои первые впечатления от лагеря?

· Что ты ждешь от лагеря?

· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

· В каких делах ты хочешь участвовать?

· Что тебе нравиться делать?

· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?

· Кто твои друзья в лагере? 

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):

Я пришел в лагерь, потому, что
Я не хочу, чтобы…

Я хочу, чтобы
Я боюсь, что
 
Приложение 5

Методика «Семь желаний»

Методика помогает выявить направленность интересов младших школьников.


Ход проведения: каждый ребенок изготавливает цветок со съемными лепестками. Затем вожатый предлагает записать на лепестках желания, исполнения которых детям больше всего хочется. Прежде чем записать желания на лепестке, надо поставить порядковый номер. Таким образом, каждый ребенок сформулирует семь желаний, которые будут им же проранжированы.


Обработка и интерпретация результатов. Анализ результатов удобно проводить, составив следующую таблицу:

	№

п/п
	Имя Ф.
	Ж Е Л А Н И Я     Р Е Б Е Н К А     (номера лепестков)

	
	
	для себя
	для родных 

и близких
	для отряда 

и лагеря
	для всех 

людей

	1
	Витя А.
	3
	1, 2, 6
	4, 5
	7

	2
	Аня Р.
	1
	2, 7
	3, 4
	5, 6 


Методика «Градусник»
С помощью "градусника" состояний осуществляется экспресс-оценка эмоциональных состояний ребенка. "Градусник" представляет собой шкалу, состоящую из 10 делений или из 100 делений (в этом случае можно сразу выявить процентные соотношения).


Ребенку предъявляется данная шкала, он должен сделать на ней отметку уровня того состояния, которое он испытывает в данный момент. Измеряются следующие показатели: 

1) самочувствие, 2) настроение, 3) отношения с товарищами, 4) отношения с вожатыми, 5) желание участвовать в отрядных делах.

Тест занимает минимум времени, и с его помощью можно измерить любое состояние ребенка.
Рейтинг личностного роста
Форма индивидуального соревнования, где каждый не столько сравнивается с другими участниками, сколько работает на развитие собственной личности. Рейтинг определяется ежедневно на вечернем круге, где каждому члену группы выставляется не более трех и не менее одного знака - символа (кружок или квадрат) по итогам работы дня.

Цветовая гамма знаков - символов рейтинга:

· желтый – лидерство;

· красный – активность;

· зеленый – творчество;

· оранжевый – инициатор идей;

· синий – трудолюбие, дисциплинированность;

· черный – нарушение законов жизни в лагере.

Рейтинг определяет ступени роста участников группы.

I ступень 
- 
"Искатель"

II ступень 
- 
"Исследователь"

III ступень 
- 
"Первооткрыватель"

Каждая ступень роста предполагает определенную степень поощрения участников группы.
Приложение 6

Анкета (на выходе)

· Что ты ожидал (а) от лагеря?

· Что тебе понравилось в лагере?

· Что тебе не понравилось?

· С кем из ребят ты подружился?

· Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?

· Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующем году?

· Было ли скучно в лагере?

· Было ли тебе страшно?

· Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?

· Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

· Что бы ты хотел(а) пожелать себе?

· Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?

· Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?. 

· Самое важное событие в лагере? Было или оно?

· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

– Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..

Мне жаль, что……………………………………………………... 

Я надеюсь, что……………………………………………………..

Штатное расписание

работников лагеря дневного пребывания

МКОУ Забалуйская СШ

	Должность в лагере
	Количество штатных единиц

	Начальник лагеря
	1

	Старший воспитатель
	1

	Воспитатель 
	2

	 Инструктор по физическому воспитанию
	1

	Повар 
	1

	Кухонный работник
	1

	Итого 
	7


    Список сотрудников
 лагеря дневного пребывания

МКОУ Забалуйская СШ

	№п/п
	ФИО
	Должность в лагере

	1.
	Долотова Анна Александровна
	Начальник лагеря

	2.
	Цыганова Людмила Михайловна
	  Воспитатель

	3.
	Кречина Марина Сергеевна
	Старший воспитатель

	4.
	Родькина Елена Евгеньевна
	Воспитатель

	5.
	 Кривошеева Ольга Ивановна


	Инструктор 
по физическому воспитанию

	6.
	Шаталова Наталья Васильевна
	Повар

	7.
	Маенкова  Елена Александровна
	Кухонный работник


Итого: 7 человек.

Директор школы_______________________/Романова В.А

Вожатые,


педколлектив
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